Porozumienie

zawarte w dniu 8.05.2020 roku w Katowicach pomiedzy:

Polska Grupa Gorniczg S.A. z siedzibg w Katowicach, przy ul. Powstancéw 30, 40-039
Katowice, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego,
prowadzonego przez Sad Rejonowy Katowice-Wschod w Katowicach, Wydziat VIII
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS: 0000709363;

reprezentowang przez:

~ Prezesa Zarzadu Tomasza Rogale,

~  Wiceprezesa Zarzadu Rajmunda Horsta,

~  Wiceprezesa Zarzadu Jerzego Janczewskiego,
~  Wiceprezesa Zarzadu Andrzeja Paniczka

zwang dalej ,Pracodawcy”
a

zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w PGG S.A. tj.:

— ZOK NSZZ Solidarnos¢ Polskiej Grupy Goérniczej S.A.

- ZOK Zwigzku Zawodowego Gornikéw w Polsce Polskiej Grupy Gorniczej

- Komisja Zaktadowa WZZ Sierpien 80 w Polskiej Grupie Gorniczej S.A.

- MZZ ,Kadra” Goérnictwo

— ZOK Zwigzku Zawodowego Pracownikow Dotowych przy Polskiej Grupie Gorniczej

- ZOK Zwigzku Zawodowego Ratownikéw Gorniczych w Polsce przy Polskiej Grupie
Gorniczej

— ZOK Zwigzku Zawodowego Kontra przy Polskiej Grupie Gdrniczej

~ ZOK Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Zaktaddw Przerdbki Mechanicznej Wegla
w Polsce ,Przerébka” PGG S.A.

—~ ZOK NSZZ ,Solidarnos¢ 80" Polska Grupa Gornicza S.A.

~ ZOK NSZZz ,Solidarnos¢ 80" RP przy Polskiej Grupie Gorniczej S.A.

— ZOK Zwigzku Zawodowego Maszynistéw Wyciggowych Kopaln w Polsce przy Polskiej
Grupie Gérniczej

- Zwigzek Zawodowy Jednosci Gorniczej Zarzad Zaktadowy przy Polskiej Grupie
Gorniczej S.A.

— MOZ Kadra XXI Gornictwo

zwanymi dalej ,Organizacjami zwigzkowymi”

zwanymi dalej fgcznie ,Stronami”, a kazda z osobna ,Strong”



Zwazywszy ze:

1) U Pracodawcy wystapit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, co wywotato potrzebe obnizenia wymiaru czasu pracy pracownikow;

2) Obnizenie wymiaru czasu pracy pracownikow na warunkach okreslonych w niniejszym
porozumieniu jest warunkiem koniecznym ubiegania sie przez Pracodawce o
dofinansowanie do  wynagrodzet pracownikéw ze $rodkdw  Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

3) Ustalenie warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie obnizonego wymiaru czasu
pracy pracownikow wymaga dla swej skutecznosci zawarcia porozumienia pomiedzy
Pracodawcg a przedstawicielami pracownikéw, zgodnie z trescig art. 15g ust. 11
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, zwanej dalej Ustawa COVID-
19;

Strony postanawiajg, co nastepuje:

§1

Postanowienia ogdine

1. Niniejsze porozumienie okresla czas trwania oraz warunki i tryb wykonywania pracy w
okresie obnizonego wymiaru czasu pracy w PGG S.A., spowodowanego spadkiem
obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

2. Ilekro¢ w niniejszym porozumieniu mowa jest o:

— Pracowniku - rozumie sie przez to osoby zatrudnione w PGG S.A. na podstawie
umowy 0 prace.

— Obnizonym wymiarze czasu pracy - rozumie sie przez to obnizony przez
przedsiebiorce wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczacych
pracownika.

§2
Przedmiot porozumienia

1. Strony zgodnie ustalajg, ze z przyczyn niedotyczacych Pracownikdw w okresie od
1 maja 2020 r. do 31 maja 2020 r. wymiar czasu pracy Pracownikdw zostaje obnizony
0 20% dotychczasowego wymiaru czasu pracy Pracownikéw, nie mniej niz do Y2
etatu.

2. Ustala sie, ze obnizenie wymiaru czasu pracy realizowane jest przez wprowadzenie
czterech dodatkowych dni wolnych od pracy w miesigcu kalendarzowym w okresie
wskazanym w ust. 1 (tj. 14, 15, 22 oraz 29 maja).

3. Pracownikom, ktdrzy z uwagi na zabezpieczenie ruchu zakltadu gorniczego, beda
zatrudnieni w wyznaczonym dniu wolnym od pracy, o ktéorym mowa w ust. 2,
powinien zostac udzielony dzien wolny nieptatny w innym dniu tygodnia.

4. Obnizony wymiar czasu pracy dotyczy wszystkich grup zawodowych Pracownikéw
$wiadczacych prace u Pracodawcy.

5. W okresie pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy, Pracownikom bedzie
przystugiwato wynagrodzenie za prace - proporcjonalne do obnizonego wymiaru



10.

czasu pracy. Sktadniki wynagrodzen okreslone stawkami miesiecznymi ulegajg
pomniejszeniu w okresie obowigzywania o 20%.

Za dodatkowy dziefh wolny od pracy bedacy skutkiem obnizenia wymiaru czasu pracy
(wynikajgcy z harmonogramu pracy) - wynagrodzenie nie przystuguje.

W zwigzku z obnizeniem wymiaru czasu pracy na mocy niniejszego Porozumienia,
proporcjonalnemu zmniejszeniu ulega przecietne miesieczne wynagrodzenie ustalone
w Porozumieniu z dnia 21 lutego 2020 roku.

Obnizenie wymiaru czasu pracy nie narusza prawa Pracownikéw do minimalnego
wynagrodzenia za prace - z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Zmiana warunkéw zatrudnienia w zakresie, o ktdrym mowa w niniejszym paragrafie
nie wymaga zastosowania przez Pracodawce wypowiedzenia zmieniajgcego ani
zawarcia porozumienia zmieniajgcego z Pracownikiem.

Zarzad Spotki deklaruje, ze w terminie do 10 czerwca 2020 r. przekaze organizacjom
zwigzkowym plan funkcjonowania Spétki do konca 2020 r. Strony przystgpig do
rozmow na temat dalszego funkcjonowania Spotki.

§3
Inspektor Pracy

Egzemplarz  niniejszego  porozumienia Pracodawca przekaze Okregowemu
Inspektorowi Pracy w Katowicach w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
niniejszego porozumienia.

§4
Postanowienia koncowe

Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2020 roku.

Niniejsze porozumienie zawarto w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednym dla
kazdej ze Stron oraz jednym dla Okregowego Inspektora Pracy w Katowicach.

Zmiany niniejszego porozumienia wymagajg dla swej skutecznosci formy pisemnej.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym porozumieniu znajdujg zastosowanie
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w tym w szczegdlnosci Kodeksu Pracy
oraz Ustawy COVID-19.

Wszelkie spory wynikajgce z niniejszego porozumienia rozstrzygane bedg przez sad
wtasciwy dla siedziby Pracodawcy.



W IMIENIU POLSKIEJ GRUPY GORNICZEJ S.A.:

Tomasz Rogala Rajmund Horst
Prezes Za u Wiceprezes Zarzadu

3

Jerzy Janczewski Andrzej Paniczek
Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

7l

-

W IMIENIU ORGANIZACII ZWIAZKOWYCH
funkcjonujacych w PGG S.A.:

ZOK NSZZ Solidarnos¢ ZOK Zwigzku Zawodowego Gornikow
Polskiej Grupy Gorniczej S.A. w Polsce Polskiej Grupy Gorniczej

- Sebastian Czogata
Przewobdniczacy Przewodniczacy

Komisja Zaktadowa WZZ Sierpien 80 MZZ ,Kadra” Gérnictwo
w Polskiej Grupie Gorniczej S.A.

Przemy aw Skupin
Przewodniczacy




ZOK Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Dotowych
przy Polskiej Grupie Gorniczej

Jerzy Demski
Przewodniczacy

Z0K Zwigzku Zawodowego Kontra
przy Polskiej Grupie Gorniczej

; ' A)

Marek Klucewicz
Przewodniczacy

ZOK NSZZ ,Solidarnos¢ 80"
Polska Grupa Gornicza S.A.

/NAtrzej Wanio
Przewodniczacy

ZOK Zwigzku Zawodowego Maszynistow
Wyciggowych Kopaln w Polsce
przy Polskiej Grupie Gorniczej

Przeywodniczacy

MOZ Kadra XXI Gdrnictwo

Przewodniczacy

ZOK Zwigzku Zawodowego Ratownikéw
Gorniczych w Polsce
przy Polskiej Grupie Gorniczej

Artur Domowicz
Przewodniczacy

ZOK Zwiazku Zawodowego Pracownikéw
Zaktadow Przerdbki Mechanicznej Wegla
w Polsce ,,Przerébké” PGG S.A.

ard Jedyk
Przewodniczacy

ZOK NSZz ,Solidarnos¢ 80” RP
przy Polskiej Grupie Gorniczej S.A.

Sylwestef Spiewak
Przewodniczacy

Zwigzek Zawodowy Jednosci Gorniczej
Zarzad Zaktadowy
przy Polskiej Grupie Gorniczej S.A.

© Jakub Szendera
Przewodniczacy



PGG S.A. Katowice, dn. 08.05.2020 r.

Notatka

dotyczaca biegu przodkoéw w kopalniach PGG S.A.

Zarzad PGG S.A. deklaruje, iz w pierwszej dekadzie czerwca 2020 roku przedstawi
organizacjom zwigzkéw zawodowych plan uruchamiania przodkdw w poszczegdlnych
kopalniach PGG S.A.
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